Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,USmiech Dziecka” w Ciezkowicach

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce
dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie
,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoSciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich”
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)

Naczelng  zasadg  wszystkich  dziatan  podejmowanych  przez  pracownikow
1 wspotpracownikéw Niepublicznego Przedszkola ,,Usmiech Dziecka” w Ci¢zkowicach jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik 1 wspotpracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy, w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1

Slowniczek terminow

§1.

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach przedszkola,
na podstawie umowy o prace. Wspotpracownikiem przedszkola, jest osoba zatrudniona na
wszystkich szczeblach przedszkola, na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspotpracujaca na innych zasadach.

2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

5. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika i wspotpracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Przez przedszkole nalezy rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Usmiech Dziecka”
ul. Tysigclecia 41 33-190 Ci¢zkowice.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 2.

1. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady rekrutacji stanowia zalgcznik nr 1.

2. Pracownicy/wspotpracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel —
matoletni 1 matoletni — maloletni ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig zalqgcznik nr 2
do niniejszych Standardow.



3. Pracownicy/wspoipracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikdéw ryzyka
1 symptomow krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwagg w ramach wykonywanych
obowiazkow - zalgcznik nr 3.

4. Pracownicy/wspotpracownicy  potwierdzaja ~ znajomo$¢  niniejszych  standardow
1 zaakceptowanie zasad podpisaniem o$wiadczenia — zalgcznik nr 4.

5. Pracownicy/wspoOtpracownicy  monitorujg  sytuacj¢ 1 dobrostan = maloletniego
uczeszczajacego do przedszkola.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
przedszkola podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na
temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 111

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

§3.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwltocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania shluzb  dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie
wypetnia karte interwencji - zalgcznik nr 6.

§ 4.

1. Wszyscy pracownicy/wspOtpracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiagzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych posiadajg informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

A. w Srodowisku domowym

§ 5.

1. Pracownik/wspolpracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka lub po
uzyskaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka powinna zawiera¢: imi¢
1 nazwisko dziecka, imi¢ i nazwisko osoby zawiadamiajgcej, date powziecia informacji, opis
zdarzenia/sytuacji, podpisy.

2. Po uzyskaniu informacji dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad,
ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor przedszkola, inni
pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

3. Wyznaczone przez dyrektora przedszkola osoby (np. pedagog/psycholog oraz
wychowawca grupy) sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z matoletnim, innymi nauczycielami.



4. Rozmowa z maloletnim odbywa si¢ w odpowiednich warunkach — w miejscu
zapewniajacym dziecku poczucie bezpieczenstwa i prywatnosci. Osoby przeprowadzajace
rozmow¢ koncentruja si¢ na kontakcie z maloletnim — uwaznie shuchaja, co ma do
powiedzenia oraz zwracaja uwage na komunikaty pozawerbalne dziecka.

5. Dyrektor przedszkola wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, domaga si¢ informacji oraz
wyjasnien. Podczas spotkania rodzicom/opiekunom przekazywana jest informacja o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb. W spotkaniu uczestniczg takze psycholog/pedagog oraz wychowawca
grupy. Przebieg spotkan udokumentowany zostaje w formie notatki stluzbowej. Notatka
powinna zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko 0sob uczestniczagcych w spotkaniu, datg, opis przebiegu
spotkania, poczynione ustalenia, podpisy uczestnikéw spotkania.

6. Od rozmow z rodzicami/opiekunami matoletniego mozna odstgpi¢, jesli zagraza to dobru
dziecka, a krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

7. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
przedszkola lub inna osoba stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej. Zaleca si¢ dalsza
obserwacje¢ dziecka.

8. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa 1 wychowawce grupy oraz innych, uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu, informac;ji.

9. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace (wzoOr stanowi
zalgcznik nr 5):
e podjecia przez przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
e wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,
e mozliwosci skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 6.

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa. W sytuacji wskazania rodzicow/opiekunéw jako sprawcow
krzywdzenia, plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad rodzinny.

2. Pedagog/psycholog lub dyrektor przedszkola informuje rodzica/rodzicéw/opiekunow
niebgdacego/niebedacych sprawca przemocy o obowiazku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  maloletniego do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Pracownicy przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania —wzor w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz.U. 2023 poz. 1870).

4. Dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska



Karta — A”. Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podajemy swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane fakty w sprawie — nalezy opisa¢, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢
o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 6 do niniejszych Standardow. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Przez pracownika/wspoélpracownika przedszkola

§ 8.

1. Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez
pracownika/wspotpracownika przedszkola lub podejrzewa krzywdzenia dziecka jest
zobowigzana do przekazania informacji dyrektorowi przedszkola, a na jego prosb¢ do
sporzadzenia notatki sluzbowej. Notatka powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko dziecka, imi¢
1 nazwisko osoby zawiadamiajacej, date powziecia informacji, opis zdarzenia/sytuacji,
podpisy.

2. Po uzyskaniu informacji dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad,
ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Przedszkola, inni
pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

3. Zespot interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Wyznaczone przez dyrektora przedszkola osoby (np. pedagog/psycholog oraz
wychowawca grupy) sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z maloletnim. Rozmowe z dzieckiem przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 5 pkt. 4.

5. Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z pracownikiem/wspotpracownikiem —
informuje dang osobe o podejrzeniu. W spotkaniu uczestnicza takze pedagog/psycholog oraz
wychowawca grupy/inny nauczyciel. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji i zasadnosci
podejrzen, a takze wypracowanie sposobu postepowania. Przebieg rozmowy oraz podjete
ustalenia sg dokumentowane w postaci notatki stuzbowe;.

6. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
przedszkola lub inna osoba stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej. Zaleca si¢ dalsza
obserwacje¢ dziecka.

7. W przypadku zasadnosci podejrzen dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka oraz odpowiednie instytucje.



8. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, ktory jest opracowany zgonie
z § 5 pkt. 9. Sporzadzony plan pomocy wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji
przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

9. Wobec pracownika/wspoipracownika w stosunku, do ktoérego zachodzi zasadnos$c
podejrzenia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z przepisami prawa.

10. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania podejmuje osoba,
ktora dostrzegla krzywdzenie lub, co do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunoéw dziecka na
piSmie.

. W Srodowisku rowiesniczym

§9.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika/wspotpracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone lub po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego, jego obowigzkiem jest
sporzadzenie notatki stuzbowej i przekazanie informacji dyrektorowi przedszkola. Notatka
powinna zawiera¢: imi¢ i1 nazwisko dziecka, imi¢ 1 nazwisko osoby zawiadamiajacej, date
powzigcia informacji, opis zdarzenia/sytuacji, podpisy.

2. Pracownik pedagogiczny wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe
z matoletnim, ktory do$wiadczyt agresji lub przemocy rowiesniczej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 5 pkt. 4.

3. Pracownik/wspolpracownik przedszkola, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do natychmiastowej 1 stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje,
w razie potrzeby, do wezwania pomocy innego pracownika.

4. Pracownik pedagogiczny przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajac im
nieodpowiednie zachowanie. O zaistnialej sytuacji informowani sa wychowawcy grup.
Szczegbdlng opieka powinien zosta¢ otoczony matoletni, ktory doswiadczyt agresji lub
przemocy rowiesniczej. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢
wyjasnienia powoddéw swego zachowania. Przebieg zdarzenia oraz wyjasnienia
dokumentowane sg w formie notatki stuzbowe;.

5. Jezeli dyrektor we wspotpracy z zespotem nauczycieli, stwierdzi konieczno$¢, powiadamia
organy zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji
oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

6. Niezwlocznie o udziale ucznidéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podj¢tych przez
przedszkole krokach informowani sg rodzice. Zaleca si¢ dalszg obserwacje matoletnich.

7. Jezeli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca grupy zwraca si¢
z prosbg o zgloszenie si¢ rodzica/opiekuna prawnego na rozmowe z dyrektorem przedszkola,
a nastepnie w razie potrzeby z psychologiem.

8. Z rozmowy z matoletnim przejawiajagcym zachowania agresywne oraz ze spotkania rodzica
z dyrektorem przedszkola sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuje rodzic/opiekun pawny.

9. W sytuacji utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji dziecka z rowiesnikami (bicie,
zaczepianie itp.) wychowawca grupy zwraca si¢ z prosba do rodzicow/opiekundéw o zbadanie
matoletniego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu otrzymania dalszych
wskazowek dotyczacych dziecka.



10. W sytuacji, gdy maloletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidw,
a jego rodzice nie podejmujg dziatan dyrektor przedszkola/wychowawca grupy, po ocenie
sytuacji, zawiadamia organy zewngtrzne (sad rodziny, policja, pomoc spoteczna).

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalgcznik nr 7 do
niniejszych standardow.

§9.

1. Pracownikowi/wspotpracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik pedagogiczny przedszkola
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika/wspdlpracownika placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu
§11.

1. Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela przedszkola na nieregularnych zajeciach prowadzonych przez nauczyciela



z wykorzystaniem komputera/tabletu/tablicy multimedialnej. Nauczyciel informuje dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem
w czasie zajec.

2. Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ oprogramowania.

3. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i srodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych
1 nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 12.

1. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ (wzdr stanowi
zalacznik nr 8) monitorujaca poziom realizacji standardow. W ankiecie pracownicy moga
proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety dyrektor przedszkola sporzadza raport
Z monitoringu.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie raportu wprowadza do standardow niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§13.

1. Polityke wprowadza si¢ Uchwata nr 4/2023/2024 Rady Pedagogicznej Niepublicznego
Przedszkola ,,Usmiech Dziecka” w Cigzkowicach z dnia 10.06.2024 roku.

2. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

3. Ogloszenie Standarow Ochrony Maloletnich nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub zamieszczenie na
stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla
dzieci.



Zalgcznik nr 1
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka”

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje oraz stosunek kandydata/kandydatki do wartosci podzielanych przez przedszkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor przedszkola dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w przedszkolu oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie o0s0b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.z2016 r.
Nr 119, str.1 z p6z.zm) oraz Kodeksu pracy (Art.221 oraz art.21a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. U. z 2022 r.poz.1510).

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym — Dz.U. z 2020 r. poz.152)- rejestr z dostgpem ograniczonym. Aby sprawdzic¢
osobg w rejestrze dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

8. Wydruk z rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub wspotpracownika.



9. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego obywatelstwo posiada, uzyskiwang do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
przedszkola pobiera takze oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woOwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili
si¢ takich czynéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”.



Zalgcznik nr 2
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka”

1. Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
1 wspotpracownikéw przedszkola. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie;

Pracowniku/wspoétpracowniku Niepublicznego Przedszkola ,,Usmiech Dziecka™:

1. Relacje personelu 7 dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

1I. Komunikacja i praca 7 dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
4. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
7. Zobowigzany jeste$s do rownego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich pfci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
8. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno, nie faworyzuj dzieci.
9. Pamigtaj, by informowac¢ dzieci o naglym zagrozeniu poprzez stanowczy glos, nie krzyk.
10. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi przedszkola
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
11. Nie wolno Ci:
e zawstydzac, krzycze¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;
e yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej oraz
informacje uzyskane w zwigzku z petlniong funkcja, lub wykonywang praca, dotyczace
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow;
e zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
e nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;

e proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

e utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli
opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody;

e przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
dotyczy to symbolicznych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, laurek;

e wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

111. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje dziecka,
reaguj na prosbe¢ dziecka (np. przytulenie, poniewaz ma ,,gorszy”’ dzien) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

2. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

3. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Zachowaj szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

6. W sytuacji zaje¢ 1 zabaw masz prawo przytuli¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na
rekach, bezposrednio pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan
ruchowych oraz zaj¢¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i1 z jego inicjatywy. Nigdy nie
dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., masz prawo zdecydowanie, ale
nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodla zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢



je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot
zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwola, powiniene$ wyjasni¢ dziecku
przyczyny swoich dziatan.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w Kkorzystaniu
z toalety. W sytuacji gdy dziecko si¢ zanieczy$ci/zmoczy masz prawo wykonywac¢ czynnos$ci
pielegnacyjne przy dziecku. W zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka pomoz lub
tylko kontroluj, a takze wspieraj wysitki dziecka, zawsze uprzedzaj dziecko o potrzebie
1 konieczno$ci wykonania przy nim danej czynno$ci, a same czynnosci pielggnacyjne
wykonuj w sposéb delikatny, spokojnie, bez pos$piechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych
sytuacjach bezpiecznie 1 komfortowo.

1V. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

2. Zasady bezpiecznych relacji maloletni-maloletni

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:
1. Matoletni powinni czu¢ si¢ w srodowisku przedszkolnym dobrze i bezpiecznie.
2. Nauczyciele poprzez zabawy 1 sytuacje wychowawcze ksztattujg inteligencje emocjonalng
w zakresie rozpoznawania wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia
sobie z nimi, ksztattuja $wiadomos$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli,
wzmacniajg samooceng, ucza zasad bycia w grupie.
3. W grupach przedszkolnych na poczatku roku przedszkolnego zawierane si¢ umowy
dotyczace zachowania i sposobow postepowania - wspoOlnie z dzie¢mi wypracowuje si¢
kodeksy przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom 1 przez nich akceptowane.
4. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotycza relacji matoletni-matoletni. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

e zgodnie bawie¢ z innymi, nigdy nie szarpi¢, nie bij¢ nikogo, nie obrazam nikogo;

e pomagam innym dzieciom;

e okazuje zrozumienie dla niepelnosprawnos$ci oraz odmiennego wygladu, kultury,

wyznania.
e staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,



e nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;

e jesli na cos$ si¢ nie zgadzam, to méwi¢ o tym otwarcie;

e jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie Ilub prosze

nauczyciela/pomoc nauczyciela o pomoc w rozwigzaniu sporu.

5. Dobrostan emocjonalny i psychiczny maloletnich oparty jest na cieplej i otwarte]
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu dzie¢mi, budowaniu zaufania, zapewnianiu
odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich dzieci,
skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.
6. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim matoletnim.
7. Dzieci angazowane sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z rowiesnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Zalgcznik nr 3
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

2

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka

1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, mogg bardziej narazac¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

I. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod,

pordd bez pomocy medycznej,
niska waga urodzeniowa,
pordd z cigzy blizniaczej,
krotkie przerwy pomigdzy
kolejnymi porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny porod, pordod bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa
pomigdzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie
psychiczne i fizyczne dla rodzicow.

dhugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi bezradnos¢,
poczucie winy rodzica; stany te moga zamieni¢ si¢ w zlos¢,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotac agresj¢ wobec dziecka czy
jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okre§lony wiek
dziecka. W rozwoju dziecka wystgpuja tzw. okresy krytyczne,
w ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢
pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 1. Z.) s3
bardziej zalezne od opiekunéw 1 spedzajg z nimi wigcej czasu.
Dzieci w tym wieku maja mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panujag nad emocjami.
To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie przemocy fizycznej
1 psychicznej jest wigksze. Badania wskazuja takze, ze w okresie
od osiaggnigcia 8 r.z. przez caty czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby,
niepetnosprawnos¢
intelektualna,
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okoliczno$cia zwickszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia
jest niepetnosprawno$¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana
z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz wykorzystania
seksualnego. Roéwniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos$¢ ruchowa skutkuja duza, a takze trwala zmiang
zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia, mogacego przybrac
form¢ jawnego odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwigzanych z rozladowywaniem
frustracji. W sytuacji niepelnosprawnosci lub choroby dziecka
moze dojs¢ réowniez do przemocy psychicznej, ktora niekiedy
wynika ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie
sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne dziecka.
Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze si¢




z wysokim poziomem stresu i1 leku w rodzinie. Latwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikow, np.
agresji 1 przemocy — zaré6wno fizycznej, jak i stowne;.

II. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegbdlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecno$¢ rodzicoOw

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wiaze si¢ z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow. Nieobecnosé
rodzicow — fizyczna badZz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwigksza  prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego
1 emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest szukanie przez dziecko
bliskosci 1 akceptacji u o0s6b obcych, ktére takze moga byc
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa,
do$wiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie,
kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec dziecka
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa,
ktéry wynika, m.in. z historii Zycia rodzica, cech jego osobowosci
oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania
bliskosci z  wlasnymi rodzicami znaczaco zwigkszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan wobec
dzieci i wejscie w rolg sprawcy.

uzaleznienia, inne zaburzenia
psychiczne rodzica,
konflikty,

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sa przyczyng
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji
w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo,
obecno$¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu oséb sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilo§¢ czasu, ktory rodzic moze poswigci¢ dziecku,
jest przyczyna trudnos$ci w budowaniu bliskiej relacji z dzieckiem.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecnos¢ niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga powodowaé
ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych
relacji.

rodzina zastgpcza,
rodzina adopcyjna

Istotnym  czynnikiem ryzyka jest obecnos¢  dziecka
W nieprzygotowanej wychowawczo 1 merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopeyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod swoja
opicke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi  emocjami  skrzywdzonego  wczesniej  dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych dziecko moglo
doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie oraz funkcjonowanie
catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci postrzegaja siebie
jako niegodne mito$ci, mato wazne i zaslugujace na karg. Swoim
zachowaniem cze¢sto prowokuja do odrzucenia czy ukarania, by
utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywuja wczes$niejsze
traumy dziecka 1 dezorganizuja jego zachowanie, wzglgdem
ktérego rodzice sg bezradni.




III. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spoltecznym:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gldwnie izolacj¢ spoteczng, rozumiang
jako ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami
oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy
nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie

1 udzielenie pomocy.

ubostwo ~ w  najblizszym
otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg tez: ograniczenie
mozliwos$ci zaspokajania potrzeb materialnych i1 zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubostwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy muszg zapewnié
przetrwanie sobie i dziecku

przemoc 1 patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka s3 takze przemoc
1 patologia spoleczna wystgpujace w najblizszym Srodowisku

zamieszkania.

2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie i przemoc sg roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest
ich podziat. Zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). ,,Przemoc domowa
to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci: narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym Ilub psychicznym,
wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywdeg, ograniczajace lub pozbawiajace te osobe
dostepu do S$rodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnos$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby
lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane
za pomocg srodkoéw komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje: przemoc fizyczng, przemoc psychiczng (czesto
nazywang emocjonalng), przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng, cyberprzemoc. Jak
pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowal tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczgsciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie i wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowe;j?

Pelna i jasna lista symptoméw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos$¢
nauczycieli, pracownikow os$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka,
w zaleznosci od jego naglosci 1 czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu,
sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie
kluczowe w subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia pomocy uczniowi.




Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

- fizyczne — ktdre mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze
1w pdznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

¢ specyficzne $lady na skérze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostato§ciami po
parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa,
ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania ko$ci, wylewy krwawe do gatek
ocznych,

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, §lady duszenia, krepowania,

e oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czgsci
plecow,

e zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

e przemgczenie,

e problemy z trawieniem,

¢ blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

¢ trudnos$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
e negatywny obraz siebie,

e negatywne mysli na temat siebie i innych,
e przygnebienie,

e strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

e problemy z samoregulacja emocji,

e oszotomienie, otgpienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lgkowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

¢ trudnos$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
e problemy z koncentracja, pamigcia,

e problemy z logicznym mysleniem,



¢ trudnosci z rozwigzywaniem problemow,

¢ trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

¢ nieodrabianie lekcji,

e nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regul —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,

e dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

e wycofanie,

e o0golna nieufno$¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bol,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czeste bole glowy,
e komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud,

e szok, lek,

¢ niepokoj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezyc¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie si¢,

e nerwica lub ogoélna nieufno$¢ wobec ludzi.

3. Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwréci¢ uwage:
* niec ma pojecia skad wziely si¢ urazy u dziecka, przedstawia nieprawdziwe i1 niespojne
wytlumaczenia;
* zmienia co chwile wyjasnienia dotyczace okolicznosci powstania urazu,
* przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej;
» wykazuje brak, a czasem odwrotnie - nadmierne zainteresowanie urazem dziecka;
* nie reaguje na placz i bol dziecka;
* nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku,
* jest emocjonalnie niedostgpny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w szczegoOlnosci
niemowlgcia;
* ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub zrzuca na niego catg wine
zdarzenia;



» ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem;

* stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne;

» wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
w spory migdzy opiekunami);

* przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow;

» przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem,;

* jest bezradny zyciowo, niezaradny do takiego stopnia, ze zagraza ono dziecku;

* naduzywa alkoholu i $srodkéw psychoaktywnych, tym bardziej przy dziecku;

* stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny (fizyczna, psychiczng).



Zalgcznik nr 4
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka”

Ciezkowice, dnia ............ccoeeveininnnnn

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU ,,USMIECH DZIECKA” W CIEZKOWICACH

nr PESEL.............oo oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka” w Ci¢zkowicach

oraz deklaruj¢, ze bede ich przestrzegac.

czytelny podpis



Zalgcznik nr 5
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka”

Indywidualny Plan Pomocy Dziecku

1. Imig i nazwisko dziecka: .............ccooiiiiiiiii
Data urodzenia: ..........ccoiiiiiiiiiiiii e

Imiona i nazwiska rodzicow/opiekundéw prawnych:

Adres zamieszKania: ............cooiiiiiiiiiii

2. Przyczyna opracowania Indywidualnego Planu Pomocy Dziecku - opis:

3. Podjete dzialania interwencyjne, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji:

4. Rodzaj udzielonego wsparcia na terenie przedszkola:

Rodzaj wsparcia Data | Opis Podpis Uwagi

Konsultacja psychologiczna

Rozmowa z nauczycielem
przedszkola/pomoca
nauczyciela

Inne (jakie)

5. Prosba o skierowanie si¢ z dzieckiem do placowki specjalistycznej




1.

Zalgcznik nr 6
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka”

Karta interwencji

Dane dziecka (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw,

adres miejsca zamieszkania)

AN

oo N

8.

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgloszono interwencje)

1 data interwencji

9.

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja

uzyskatla informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw

Podpisy



Zalgcznik nr 7
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka”

Zasady publikacji wizerunku dziecka

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka udzielaja zgode¢ na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jednorazowo — w o$wiadczeniu przy podpisywaniu umowy o sprawowanie opieki
z mozliwoscig cofniecia zgody w dowolnym momencie. Zgoda ta dotyczy wykorzystania
wizerunku dziecka na terenie placowki oraz w czasie realizowanych zaje¢ na stronie
internetowej przedszkola, gazetach lokalnych, stronie pogorze24.pl oraz stronach podmiotow
wspolpracujacych z przedszkolem w celu realizacji dziatan opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
4. Rodzice/opiekunowie prawni podpisuja zgod¢ na udostepnienie wizerunku ich dziecka
innym instytucjom/placowkom przed konkursami/akcjami, w ktorych dzieci biorg udziat.
5. Unikamy podpisywania zdj¢¢ informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska.
6. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢ lub
nagran dzieci poprzez przyjecie zasady: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub
nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.
7. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen,
uroczystosci, itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje
o tym, ze:
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajgcych wizerunek
innych dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich opiekunow;
2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgodg;
3) przed publikacjg zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka



Zalgcznik nr 8
do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Usmiech Dziecka”

Monitoring Standardow — ankieta

Prosze¢ zaznaczy¢ wiasciwa odpowiedz:

L.p. | Pytanie tak | nie

1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

6. Czy dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem

Jezeli w odpowiedzi na pytanie 4 zaznaczono odpowiedz TAK to prosze poda¢ jakie zasady
ZOSEALY NMATUSZONE: ...\ttt et e e e et e et e e e aas

Czy w zwiazku z tym zostaly podjete przez Panig/Pana jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli
N1 - AlACZE 0T oottt e

Jezeli w odpowiedzi na pytanie 5 zaznaczono odpowiedz TAK to prosze poda¢ jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?



